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Voor een 
nieuwe fiets of 

reparatie
Agu fiets- en regenkleding

Smakelijk leven!

Chevretta extra belegen wint twee GOUDEN 
sterren op de Great Taste Award 2010!

De beoordeling ‘perfect’ kreeg Chevretta op de 
Great Taste Award 2010 in Engeland. Op deze 
internationale keuring van levensmiddelen werd 
Chevretta door 20 juryleden unaniem gekozen tot 
een product van topkwaliteit.
 
Chevretta is een bijzonder lekkere geitenkaas van 
Noord-Hollandse bodem. Buitengewoon smeuïg 
van smaak en van constante hoge kwaliteit. Dit 
is te danken aan het uitgebalanceerde leven van 
Chevretta geiten die met veel liefde en kennis 
worden verzorgd op kleinschalige geitenboerde-
rijen. Vervolgens ligt de kaas in alle rust te rijpen 
totdat de rijke smaak zich heeft ontwikkeld.

‘t Kaashuys Reeuwijk - Miereakker 20 - 2811 BB - REEUWIJK - 0182-300797

‘t Kaashuys Zoetermeer - Dorpstraat 103 - 2712 AE - ZOETERMEER - 079-3167616

´s lands (h)eerlijkste geitenkaas

Kom naar ‘t Kaashuys en proef deze winnaar!! 

Jaap van Leeuwen neemt na 40 jaar 
afscheid bij Vergeer Bouw 
We treffen de jubilaris de dag na zijn afscheidsreceptie op het kantoor van 

Vergeer Bouw BV, waar we de afgelopen 40 jaar de revue laten passeren. Nadat er 

een plaatje met beide heren Vergeer is geschoten begint Jaap bij het begin van 

zijn loopbaan bij het Reeuwijkse bedrijf. 

heid waarmee zowel 
directie als timmerlieden 
werkten was uitermate 
groot. Samen hadden we 
één doel; werk afleveren 
van een degelijke kwaliteit 
waar we trots op konden 
zijn. Op een uurtje meer of 
minder keek je niet.”

Door met name Ton 
Vergeers acquisitie werd de 
kring waarbinnen werd 
gewerkt steeds groter: 
Zoetermeer, Amsterdam, 
Den Haag. “We zaten 
vooral in het hogere 
segment, de bouw mocht 
wat kosten. Dat hield in dat 
we mooie projecten konden 
afleveren met kwalitatief 
goede materialen. We 
hadden een band met onze 
klanten waardoor de 
opdrachten bleven komen. 
Die onderlinge band met 
onze opdrachtgevers was 
dermate goed en hecht, dat 
veel van hen ook op mijn 
afscheidsreceptie aanwezig 
waren.” 

Schroefje los
Jaap vertelt hoe hij in zijn 
beginperiode op een 
bovenwoning aan het werk 
was. In de vloer kwam hij 
een grote schroef tegen die 
hij even losdraaide. Op dat 
moment hoorde hij een 
donderend geraas waarvan 
hij dacht dat het twee auto’s 
waren die op elkaar 
klapten. Maar nee, Jaap had 
een schroef losgedraaid 
waarmee de kroonluchter 
van de onderbuurman, een 
antiquair, had vastgezeten. 
“Vanaf het moment dat ik 
zelf een beetje kon timme-
ren,” vertelt Jaap verder, 
“ben ik de opleiding tot 
leermeester gaan volgen. 
Met dit diploma op zak heb 
ik menig leerling-timmer-
man onder mijn hoede 
gehad.” Eén van hen was 
Erwin. Vol bewondering is 
Jaap aan het eind van zijn 
loopbaan over Erwin 
Vergeer. Het jochie bij wie 
hij ooit de zijwieltjes van 
zijn fietsje haalde…
Na de opleiding tot leer-
meester heeft Jaap ook zijn 
aannemersdiploma 
behaald. “Maar zelfstandig 
ondernemen was niets voor 
mij. Maar opklimmen in 
het bedrijf deed ik wel. Ik 
werd uitvoerder, kreeg een 
bureautje in het magazijn, 
waar ik het een en ander 
aan administratie deed. 
Van lieverlee kwam ik op 
kantoor. Gelukkig niet 
direct hele dagen. Als er 
klachten waren, ging ik op 
pad om de klanten tevreden 
te stellen. Problemen waren 
er om te worden opgelost. 
Het individuele contact 
vond ik er prettig aan.”

Op dat moment waren er 
inmiddels acht timmerlie-
den in dienst over wie hij 
de leiding had. De adminis-
tratie die daarbij hoorde 
was ook de zijne. “Ik 
calculeerde met een grote 
trefzekerheid op gevoel. 
Hierbij puttend uit mijn 
werkervaring. Ook bij het 
aansturen van de werklie-
den heb ik veel aan die 
ervaring gehad. Ik weet 
wat het is om in de 
vrieskou om zeven uur ’s 
ochtends op de steiger te 
staan. Nadat we ISO-gecer-
tificeerd waren, nam de 
administratie toe wat ik in 
het begin jammer vond. 
Timmeren is mijn hobby; 
administratie, die zo 
uitgebreid is en aan allerlei 
regelgeving is gebonden, 
veel minder. Zo’n tien jaar 

terug heeft Erwin de zaak 
overgenomen. Nieuwe 
meester, nieuwe wetten. 
Vanaf dat moment zijn we 
doorgegroeid naar een 
modern bedrijf. Monde-
linge afspraken werden 
steeds meer in contracten 
vastgelegd. De tijd van 
afspraken achter op een 
bierviltje was voorbij. Ik 
kon er minder mee 
overweg. De improvisatie 
en creativiteit maakten 
plaats voor een professio-
nele, zakelijke aanpak. 
Voorheen werden de 
kosten op de begroting 
passend gemaakt met de 
onderaannemers door de 
ene keer wat in te leveren 
de andere keer wat terug te 
nemen. Tegenwoordig sta 
je ‘achter het hekje’ 
(rechtbank) je geschillen 
uit te vechten. Nog meer 
dan vroeger moet men in 
deze tijd met elkaar geld 
verdienen. Dat kan alleen 
met tevreden klanten.”

De laatste drie jaar heeft 
hij zijn werk geleidelijk 
aan overgedragen aan 
Adriaan. Deze pakte het 
snel op en kon zich meer 
vinden in de regels die 
heden ten dage nu een-
maal gelden. “Het laatste 
half jaar kon ik daardoor 
meer freewheelen, wat mij 
de gelegenheid gaf om 
langs te gaan op de bouw 
en bij klanten.” 

Erehaag
Op vrijdag 3 september 
kwam er zo’n enorme witte 
limousine bij hem in de 
straat voorrijden. “Samen 
met zijn vrouw Marjan, die 
al die 40 jaar achter mij 
heeft gestaan, die in de 
personeelsvereniging zat 
en zo meer, ben ik inge-
stapt. Een hele ervaring op 
zich, die toch verbleekte bij 
het onthaal op het bedrij-

venterrein. Daar hadden 
zo’n 150 mensen een 
erehaag voor ons gemaakt. 
Familie, vrienden, collega’s, 
zakenrelaties, klanten, 
werkelijk iedereen stond er 
en dat doet heel veel met 
je. We vonden het verplet-
terend zoveel aandacht. 
Het voelde als een enorme 
waardering voor de 
afgelopen 40 jaar. We 
waren er ondersteboven 
van. Een lakei was inge-
huurd die het verkeer bij 
aankomst van de gasten 
regelde en daarna op 
ludieke wijze alle sprekers 
van die middag aankon-
digde. De catering was tot 
in de puntjes verzorgd. En 
na afloop reden we met 
een kofferbak vol geschen-
ken huiswaarts.”

Zowel Jaap als zijn vrouw 
Marjan zijn behoorlijk 
onder de indruk van deze 
receptie. Aan het slot van 
het gesprek wil Jaap nog 
graag nog één verhaal 
kwijt. De dag waarop hij de 
sleutels bij Erwin (voor wie 
hij lange tijd ome Jaap was) 
inleverde. Een beladen 
moment, een echt afsluiten 
van een periode. De dag 
erop kwam Erwin mij de 
sleutel weer teruggeven, 
dat vond ik prachtig. De 
deur blijft voor mij open 
waarmee ik deel van het 
bedrijf blijf, waarvoor ik 
altijd met veel plezier heb 
gewerkt.”

Destijds kwam Jaap als 
21-jarige timmerman, met 
zeven jaar ervaring, in 
dienst bij wat toen aanne-
mingsbedrijf Vergeer 
heette. Het bedrijf had twee 
directeuren Dirk en Ton 
Vergeer en drie timmerlie-
den: Cor, Herman en Jaap. 
Het werk bestond uit 
verbouwingen in en om het 
huis. De mond op mond 
reclame maakte dat de ene 
verbouwingsklus niet ver 
van de andere vandaan lag, 
het werkgebied bestreek 
Reeuwijk en Gouda. “Bij de 
eerste woning die we 
bouwden, aten we onze 
boterhammen gezeten op 
de zakken cement in een 
materiaalhok. Een startend 
bedrijf, geld voor allerlei 
faciliteiten was er nog niet. 
Werkkleding kochten we 
zelf; liep je met werkhand-
schoenen dan was je een 
mietje. We werkten ons 
allemaal een slag in de 
rondte. De samenhorigheid 
was geweldig. De gedreven-

De jubilaris geflankeerd door Erwin en Ton Vergeer

Hof van Reeuwijk

J.V. Parket & Interieur

Vakmanschap en eerlijk hout? 
Maak kennis met 

“J.V. Parket & Interieur”.

www.hofvanreeuwijk.nl


